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FORUM
Ursachensuche für den Personalmangel in 
der Gebäudereinigung und Praxistipps für ein 
 besseres  Recruiting.

TOPTHEMA
Prozesse, Ausschreibungen, wirtschaftliche 
Potenziale und E-Fahrzeuge vor dem Hinter-
grund der Nachhaltigkeit.

TOPTHEMA NACHHALTIGKEIT
21 Ressourcenschonend arbeiten

Nachhaltigkeit beginnt im Prozess

24 Nachhaltigkeit als Wachstumstreiber
Neue Potenziale erschlossen, 
 Geschäftserfolg gesteigert

28 E-Kehrmaschinen in der Praxis
Ein Plus für Umwelt, Anwender 
und  Anwohner

32 Unsichtbare Herausforderung
Mikroplastik reduzieren bei der 
 Bodenpflege

34 Nachhaltigkeitsnachweis 
in  Ausschreibungen
Nachvollziehbare Angaben statt 
 allgemeiner Bekenntnisse

FORUM
14 Personalmangel in der 

 Gebäudereinigung
Warum sich die Branche beim Recruiting 
schwer tut

PRAXIS
36 Softwarewechsel in der 

 Gebäudedienstleistung
Strukturierte Auswahl statt Bauchgefühl

40 KI in der Gebäudereinigung
Kleine Helfer mit  spürbarer Wirkung

43 Einführung einer neuen Software
Neun Gipfel oder Akzeptanz für 
 Neues  herstellen

46 Qualität an jedem Standort
So hilft IT bei der Abstimmung 
mit dem  Auftraggeber

48 Nachhaltige Hygiene für textile 
 Bodenbeläge
Antimikrobielle Ausrüstung 
mit  Temperaturschalter

50 Glanzgrad in Sporthallen
Warum Hochglanz kein  Qualitätsmerkmal ist

MESSE
53 GaLaBau 2026 in Nürnberg

Update für die grüne Branche 

BETRIEB
54 FM – quo vadis?

Sechs Paradoxien 
in  deutschen  Unternehmen

57 Recht aktuell: Anfahrt, Umwege, 
 Wegezeiten im Kundenobjekt
Ab wann die Arbeitszeit 
 vergütungspflichtig ist

58 Im Test: Mazda CX-80 und 
Land  Rover Defender 130
Wenn’s etwas rauer zugeht

60 Angebotsbewertung im 
 Vergabeverfahren
Mit Konzepten überzeugen

62 Weiterbeschäftigung von Ruheständlern
Was mit Blick auf die Aktivrente zu 
 beachten ist

BRANCHE
66 Ein Netzwerk von Frauen für Frauen

She.Connect geht an den Start

PRAXIS
Im Softwareblock geht es neben einer KI-Anwen-
dung um die Einführung von neuen Syste-
men und digitales Qualitätsmanagement. 14  36 20



BETRIEB
Paradoxien in Unternehmen: über unkritisch hin-
genommene Überzeugungen in der Arbeits-
welt, die in der Praxis nicht funktionieren. 54
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RATIONELL REINIGEN KOSTENLOS 
 ONLINE LESEN
Die Fachzeitschrift rationell reinigen steht 
 Abonnenten und Interessenten über das 
 Downloadportal von Holzmann  Medien 
als PDF-Datei online zur Verfügung. Unter 
 downloadportal.holzmann-medien.de haben 
Abonnenten Onlinezugriff auf die hier gelisteten 
Zeitschriften von Holzmann. Hierzu genügt die 
Eingabe der E-Mail-Adresse sowie der  jeweiligen 
Abonummer. Letztere befindet sich auf dem 
 Adressetikett der gedruckten Ausgaben.

NACHHALTIG 
REINIGEN
Mit Numatic-Moppbezügen

• ReTex-Textilien aus recycelten Materialien
• Ressourcen schonen 
• Langlebig & leistungsstark 
• Für professionelle Reinigung und    
 viele Einsätze 
• EcoVadis Gold – Nachhaltigkeitsaus- 
 zeichnung für Numatic

*Der Hintergrund  
des Bildes wurde mit 

Hilfe von  KI erstellt.

2176-336

Auf Schadstoffe geprüft

Recyclingmaterial
Mikr

Geprüft geringe 
oplastikfreisetzung

5083 0012

Ausgezeichnete 
Umweltverträglichkeit


