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= Scouts on Tour Wenn
L&%& ich meinen Zehnjahrigen
?- zur Probe seines Chores
= iy

bringe, fahren wir an ei-
s nem Schreinereibetrieb
et} vorbei, der auffallt: mo-
‘} : } = dernes Gebaude, E-Fahr-
zeuge im Hof, abends
brennt nach 20 Uhr noch
Licht. Nur die Wertung im Netz lasst mit 3,7 Ster-
nen zu wiinschen iibrig. Ein Fall fiir mein Thema
,Umgang mit Online-Rezensionen"? Schreinerei-
Chef Manfred Axenbeck war sofort dabei und be-
richtete Uberraschendes - ab Seite 68.
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An einer familienorientierten Beschiftigte kénnen sich besser auf \ -
Unternehmenskultur fiihrt ihre Arbeit konzentrieren, wenn - @ ﬁ _
kein Weg mehr vorbei. sie wissen, dass die Familie - - - i

in ,guten Handen ist. \2
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* Alle profitieren von einer
gelingenden Vereinbarkeit.
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Vereinbarkeit ist nicht nur ein Thema, = ... FAM I LI E
sondern Bindeglied zwischen Eine gute Vereinbarkeit hilft Unternehmensnetzwerk

Beschiftigt d Unternehmen. bei der Fachkriftesicherung. .
eschattigien und nternenhmen ereer g ... und was sind Ihre Argumente?

Profitieren Sie mit der kostenfreien Mitgliedschaft in
DeUtSChlandS groBtem Netzwerk Hier kénnen Sie sich kostenfrei registrieren:

www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerken

I Informationen zur Vereinbarkeit und Erfahrungen von rund 8.700 Netzwerkmitgliedern

I Veranstaltungen des Netzwerks mit spannendem Input und neuen Ideen

I Zahlreiche Moglichkeiten sich zu vernetzen - digital und analog Gefordertvon: e Dm
I Verwendung des Mitgliedslogos fiir die interne und externe Kommunikation



