Ubungsaufgabe 2024
Ausbildereignungs- Variante
prifung

Ubungsaufgabe mit priifungsorien-
tierten Inhalten und priifungsahn-
lichen Bedingungen

Name Kursteilnehmer/in bzw. Meisterschiiler/in

Vorname

Beruf

Datum

Hinweise fiir die Bearbeitung:

Der gesamte Aufgabensatz besteht aus vier Aufgaben, entsprechend den vier zu prifenden Handlungsfel-
dern. Die vier Aufgaben sind mit den Buchstaben A, B, C und D gekennzeichnet. Jede Aufgabe besteht aus
folgenden zwei Teilaufgabenbereichen:

» Zehn fallbezogene programmierte Aufgaben mit Auswahlantworten.
* Eine fallbezogene Situationsaufgabe mit Leitfragen oder Leithinweisen oder frei formulierter Losung.

Zu jeder Aufgabe ist eine Zeitempfehlung fiir die Bearbeitung als Anhaltspunkt angegeben.

Bearbeitungszeit: 3 Stunden
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Ubungsaufgabe A

Besondere Hinweise fiir die Bearbeitung der
programmierten Aufgaben:

Jede fallbezogene programmierte Aufgabe besteht aus
flinf zur Auswahl stehenden Losungen. Davon ist nur eine
richtig. Zu diesen programmierten Aufgaben ist ein
Ldsungsbogen beigelegt. Die Ziffern des Losungsbogens
entsprechen der Reihenfolge der programmierten Aufga-
ben im jeweiligen Handlungsfeld.

Kreuzen Sie die Auswahlldsung a), b), ¢), d) oder e), die
Sie flr richtig halten, auf dem Ldsungsbogen bei gleich-
lautender Aufgabenbezeichnung (A, B, C oder D) und der
Nummer der Priifungsaufgabe (1., 2., 3. usw.) in dem ent-
sprechenden Feld so an [X.

Von den Auswahlldsungen ist nur eine als richtig anzu-
kreuzen. Ist mehr als eine Auswahlldsung angekreuzt, gilt
die Aufgabe als nicht richtig gelost.

Handlungsfeld 1:

Ausbildungsvoraussetzungen prifen
und Ausbildung planen

Zehn fallbezogene programmierte Aufgaben mit Auswahllésungen
Empfohlene Zeit: 10 Minuten

1. Ein Betriebsinhaber, der flinf Lehrlinge eingestellt hat, beauftragt den im Betrieb angestellten Ausbilder,
die wichtigsten Aufgabenbereiche des Ausbilders zusammenzustellen, um allen Aufgaben des Ausbil-
dungsbetriebes kinftig gerecht werden zu konnen.

Welche der nachfolgenden Aussagen treffen fir den Aufgabenbereich ,padagogische Aufgaben des Aus-
bilders® zu?

a) Die Auszubildenden und deren berechtigte Belange innerhalb des Ausbildungsbetriebes und
gegenuber der Geschaftsleitung zu vertreten.

b) Die Vermittlung von Fertigkeiten, Kenntnissen, Fahigkeiten und Verhaltensformen, Lehren, Erziehen,
Uberwachen, Beraten, Bewerten, Innovieren.

c) Die Kontrolle der Krankenversicherung des Auszubildenden.

d) Die Meldung der offenen Ausbildungsstellen bei der Agentur fiir Arbeit und bei der zustandigen In-
nung.

e) Nur die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen.

2. Ein Betrieb, der bisher keine Lehrlinge ausgebildet hat, plant flir das nachste Jahr, drei Auszubildende
einzustellen. Aufgrund der gegebenen BetriebsgroRe kann der Betriebsinhaber die Ausbildung nicht
selbst durchfiihren. Wie kann er das Problem I6sen?

Er muss

a) eine Person mit bestandener Ausbildereignungspriifung beschaftigen.

b) einen Ausbilder bestellen, der persdnlich und fachlich fir die Ausbildung geeignet ist und die Aus-
bildungsinhalte unmittelbar, verantwortlich und in wesentlichem Umfang vermittelt.

c) einen Gesellen mit Gesellenprifung im Betrieb mit der gesamten Ausbildung beauftragen.

d) einen Fachlehrer der Berufsschule mit der Uberwachung der Ausbildung beauftragen.

e) den Lehrlingswart der Innung oder den Ausbildungsberater der Handwerkskammer mitverantwort-
lich in die Berufsausbildung einbeziehen.
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3. Welche Aussage zum Jugendarbeitsschutzgesetz trifft zu?

a) Kinder sind alle Personen bis 18 Jahre.

b) Kinder dirfen immer dann beschaftigt werden, wenn ein Erziehungsberechtigter dies ausdricklich
erlaubt.

c) Eine Person, die 19 Jahre alt ist, darf in keinem Fall mehr als 38,5 Stunden in der Woche arbeiten.

d) Jugendliche sind Personen, die 15 Jahre, aber noch nicht 18 Jahre alt sind.

e) Das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt nicht flr die Berufsausbildung.

4. In einem Ausbildungsbetrieb hat der Ausbilder Uberwachungsaufgaben, deren Durchfiihrung fiir den
Erfolg der Ausbildung wichtig sind.

Worauf erstreckt sich hier die umfassende Aufgabe des Ausbilders?

a) Auf die Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen wie Berufsbildungsgesetz und Jugendarbeits-
schutzgesetz.

b)  Auf die Anordnungen der Handwerkskammer und der Innung.

¢) Auf die Teilnahme der Lehrlinge an Uberbetrieblichen UnterweisungsmaBnahmen und am Berufs-
schulunterricht.

d) Auf die Anmeldung zur Zwischenprifung und zur Gesellenprifung.

e) Auf die Einhaltung der Ziele des gesamten Ausbildungsprozesses nach Ausbildungsplan sowie
Planung und Steuerung.

5. Der Inhaber eines Handwerksbetriebes will im Rahmen einer Einstiegsqualifizierung einen jungen Mann
einstellen.

Welchen Vertrag schlieBt er fir diese Einstiegsqualifizierung in der Regel ab?

QO

) Einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

) Einen Berufsausbildungsvertrag.

) Einen Einstiegsqualifizierungsvertrag (Praktikantenvertrag).
)

)

o O T

Einen Vorvertrag zu einem Berufsausbildungsvertrag.
Einen Leiharbeitsvertrag.

D

6. Sie sind selbststédndiger Handwerksmeister und haben mit einem 28-jahrigen Handwerker, der sich zu
einer anderen, bisher nicht erlernten Berufstatigkeit umschulen lassen will, einen Umschulungsvertrag
schriftlich abgeschlossen.

Dieser Vertrag muss vorgelegt werden:

a) Dem Landesarbeitsministerium.
b) Dem Bundesarbeitsministerium.
c) Dem Gewerbeaufsichtsamt.
d) Der Handwerkskammer.

)

D

Dem ortlichen Amt fir Berufsbildung.
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